
 
 
 
 
 
 
 

Behandeling zienswijzen Kadernota 2023 
 

Op 15 december 2021 stelde het bestuur van het Regionaal Archief Zuid-Utrecht de concept Kadernota 2023 

vast. Deze concept-Kadernota is op 20 december gestuurd aan de gemeenteraden met het verzoek om binnen 8 

weken een eventuele zienswijze op de concept-Kadernota in te dienen. Vanuit de gemeenten Bunnik, 

Vijfheerenlanden en Wijk bij Duurstede is een (concept) zienswijze ontvangen. Van de andere deelnemers aan 

de gemeenschappelijke regeling is het bericht gekomen dat er geen zienswijze wordt ingediend.  

 

De ontvangen zienswijzen hebben betrekking op:  

• De PM post in de concept Kadernota 2023 voor de kosten voor het inrichten van een e-depotvoorziening. 

(zienswijze 1 en 2) 

• De verhoging van de begroting door het uitbreiden van de formatie met 0,5 fte ter oplossing van het 

knelpunt dienstverlening.  (zienswijze 3) 

De tekst van de drie ingediende zienswijzen is opgenomen in de tabel op de volgende pagina. Hier is een aanzet  

voor een bestuurlijke reactie aan toegevoegd. 

Voorstel  

Het bestuur wordt gevraagd om:  

1. Kennis te nemen van de ontvangen zienswijzen bij de concept-Kadernota 2023;  

2. Het voorstel voor de reactie op de zienswijzen te bespreken en, met aanvullingen en/of wijzigingen, vast te 

stellen; 

3. In te stemmen met de Kadernota 2023 en deze vast te stellen met de kanttekening dat de bestuurlijke reactie 

op de zienswijzen nog verwerkt wordt in het voorwoord van de Kadernota.  

Planning 

• Nadat de Kadernota 2023 is vastgesteld zal deze, conform art. 20 lid 1 van de GR, vòòr 15 april worden 

toegezonden aan de gemeenteraden. 

• De Kadernota 2023 wordt uiterlijk 15 april gepubliceerd op de website van het RAZU. 

• De concept Begroting 2023-2026 wordt op 13 april besproken in de bestuursvergadering en aansluitend 

gestuurd aan de Raden, met het verzoek een eventuele zienswijze binnen 8 weken, uiterlijk voor 15 juni in 

te dienen.   



 
 
 
 
 
 
 
 

Ingediende zienswijzen en voorstel bestuurlijke reactie  

 

 Gemeente  Zienswijze Kadernota 2023 Voorstel bestuurlijke reactie  

1 Bunnik “In de Kadernota ontbreken de financiële doorrekeningen/tabellen 
waarin de kostenramingen over de jaren 2023-2026 voor realisatie 
en beheer van het e-depot zijn opgenomen, alsmede de gevolgen 
daarvan voor de gemeentelijke bijdrage. In de eerste versie van de 
Kadernota was deze informatie wél opgenomen voor de 
onderscheiden 8 scenario’s. De gemeente Bunnik hecht eraan dat in 
de Kadernota 2023 een dergelijke doorrekening op basis van het op 
15-12-2021 gekozen scenario alsnog wordt toegevoegd. Het stelt de 
gemeente in staat tijdig te anticiperen op de te verwachten 
meerkosten naar aanleiding van het te realiseren e-depot.” 
 

Het bestuur heeft in de decembervergadering een 
voorkeursscenario voor de inrichting van een e-depot gekozen. 
Gezien de financiële en organisatorische gevolgen van deze keuze 
en de komende gemeenteraadsverkiezingen heeft het bestuur de 
doorrekening van dit scenario niet opgenomen. Dit biedt ruimte om 
de nieuwe gemeenteraad in deze keuze mee te nemen. Daarbij 
heeft het bestuur tevens het RAZU verzocht om deze periode te 
gebruiken om de mogelijkheden tot temporisering c.q. fasering uit 
te werken, om zo de financiële druk op de gemeenten te beperken. 
 
De doorrekening, met daarbij de invulling van de genoteerde PM-
kosten, zal worden verwerkt in de ontwerp-Programmabegroting 
2023-2026, welke vóór 15 april a.s. met de nieuwe gemeenteraden 
wordt gedeeld.  
  

2 Wijk bij Duurstede “In een eerdere versie van de Kadernota was een doorrekening 
gemaakt van de mogelijke kosten van de toen nog 8 mogelijke 
scenario’s. Nadat het bestuur van het RAZU op 15 december 
gekozen heeft voor één scenario, is de doorrekening uit de 
Kadernota 2023 gehaald.  Het college wil u vragen een doorrekening 
van het gekozen scenario alsnog toe te voegen aan de Kadernota 
omdat daarmee beter inzichtelijk wordt wat de gevolgen hiervan 
voor de deelnemersbijdrage zouden kunnen zijn. 
Op dit moment zijn de kosten voor het e-depot als PM post 
opgenomen in de Kadernota 2023. Hoewel we ons kunnen 
voorstellen dat er op dit moment nog geen duidelijkheid gegeven 
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kan worden over deze kosten, vraagt  het college het RAZU 
nadrukkelijk om, zodra deze kosten inzichtelijk zijn en duidelijk is wat 
dit betekend voor de deelnemersbijdrage, dit aan de deelnemende 
gemeenten kenbaar te maken.” 
 

3 Vijfheerenlanden “Uit de ontwerpkadernota blijkt dat de jaarlijkse gemeentelijke 
bijdrage voor Vijfheerenlanden een stijging laat zien. De stijging is 
het gevolg van het uitbreiden van de formatie met 0,5 fte voor het 
oplossen van knelpunten in de dienstverlening. 
Gezien de financiële positie van Vijfheerenlanden wil de gemeente 
echter alleen verhoging van uitgaven doen indien dit noodzakelijk is 
vanuit een wettelijk opgedragen taak waar een financiële bijdrage 
vanuit het Rijk tegenover staat. Wij delen u hierbij daarom mee, dat 
wij ons niet kunnen vinden in de voorgestelde stijging c.q. 
uitbreiding.” 
 

Het bestuur heeft begrip voor de financiële positie van de gemeente 
Vijfheerenlanden. In de bespreking van het gesignaleerde knelpunt 
in de dienstverlening heeft het RAZU bestuur laten meewegen  

• dat de gevraagde uitbreiding is voor de uitvoering van een 
wettelijke taak;  

• tot op heden deze taak ten koste is gegaan van andere taken 
en ook tot overwerken heeft geleid; 

• de overbrenging van (niet gedigitaliseerde) bouwdossiers een 
nieuwe bezoekersgroep heeft veroorzaakt, waardoor de 
verwachting dat fysiek bezoek zou verminderen door 
digitalisering deels teniet is gedaan. 

Om het gehele knelpunt op te lossen werd een uitbreiding van 1,2 
fte noodzakelijk geacht. Het bestuur heeft op basis van de 
argumentatie en aanwezige draagvlak besloten tot een uitbreiding 
met 0,5 fte. Het bestuur heeft daarbij de opdracht gegeven om het 
dienstverleningsniveau aan te passen aan de beschikbare formatie.   
 

 

 

 


