Verzoek gemeente Veenendaal dienstverlening

De gemeente Veenendaal heeft (ambtelijk) het verzoek gedaan of het RAZU werkzaamheden in het
archiefbeheer zou kunnen uitvoeren. Het bestuur is hier op 18 januari jl. per mail over geinformeerd. RAZU en
Veenendaal hebben 2 korte verkennende gesprekken gevoerd en per mail contact gehad. Daaruit is de volgende
situatieschets met verzoek naar voren gekomen:

Situatie archief gemeente Veenendaal

Situatieschets

Sinds 1 januari heeft de gemeente Veenendaal geen eigen archivaris meer. Het team archieven bestaat, naast de
vacature archivaris, uit 2 medewerkers voor de dienstverlening. De gemeente Veenendaal heeft naast het team
archief een archiefinspecteur in dienst ( deze werkt in een ander team).

Veenendaal heeft afgelopen jaar een nieuwe studiezaal ingericht in de hal van het gemeentehuis en verzorgt
daar de dienstverlening aan burgers; educatieve activiteiten; en dienstverlening aan de ambtelijke organisatie.
De gemeente beschikt over een goedgekeurde kluis, waarin zowel de overgebrachte openbare archieven als de
niet-overgebrachte archieven staan. De gemeente Veenendaal beschikt niet over een e-depotvoorziening.

Verzoek (ambtelijk)

De gemeente Veenendaal heeft behoefte aan codrdinatie en (deels) uitvoering van de werkzaamheden op het

gebied van dienstverlening, beheer & behoud van de overgebrachte archieven en de particuliere archieven,

cultuurhistorie & educatie, en contacten met culturele instellingen. Hierbij hoort:

e Wel:jaarplan en budgetbeheer

e Niet : het toezicht op de informatiehuishouding (dat ligt bij de inspecteur van Veenendaal) en alle
personeelsaangelegenheden (dat ligt bij de afdelingsmanager)

e  Misschien : het benoemen een archivaris van het RAZU als gemeentearchivaris (formeel wettelijke rol).

e Misschien : aansluiten bij de ontwikkeling van het e-depot. Dit staat voor Veenendaal echter los van het
huidige verzoek.

Veenendaal denkt in eerste instantie aan een tijdelijke dienstverlening voor dit jaar, om te bezien of deze
samenwerking een passende oplossing kan zijn. Veenendaal denkt aan de inzet van “een aantal dagdelen in de
week”.

Op de vraag “Wordt vanuit deze samenwerking een toenadering en/of nadere afstemming van de activiteiten
van Veenendaal en het RAZU verwacht, of dienen beide organisaties (en organisatiedoelen) strikt gescheiden te
blijven?” heeft Veenendaal ambtelijk geantwoord: “Dit zal in de loop van dit jaar duidelijk moeten worden. Advies
hierover is welkom.”

Belangrijk
Naast bovenstaande heeft men aangegeven dat twee zaken van belang zijn: continuiteit van de archieftaak (in 5
jaar tijd zijn er 3 archivarissen geweest) en het handhaven van een studiezaal en het fysieke depot in Veenendaal.

Overwegingen vanuit het RAZU

Vanuit het RAZU zien we twee redenen om positief op het verzoek te reageren:

e (Collegiale ondersteuning in de regio

e De mogelijkheid om vanuit lichte samenwerking naar steeds nauwere samenwerking te gaan. RAZU zou
daarbij als mogelijk of gewenst perspectief een toetreding van Veenendaal tot de GR kunnen hanteren.
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Vanuit het RAZU zijn er echter ook een paar redenen om deze dienstverlening niet te gaan verzorgen:

Op dit moment heeft het RAZU geen? capaciteit beschikbaar om in kaart te brengen wat de benodigde inzet
precies inhoudt (via bijvoorbeeld een quick scan) en daarna de gevraagde werkzaamheden uit te voeren.

Mocht het RAZU deze dienstverlening gaan leveren, dan moet er geworven worden voor inzet in Veenendaal
of voor vervanging van medewerkers RAZU die in Veenendaal ingezet worden. De gewenste expertise is
schaars en bij een arbeidsovereenkomst langer dan 6 maanden rusten de WW-verplichtingen op het RAZU
(en dus de deelnemende gemeenten).
Het RAZU heeft in 2022 een aantal forse klussen op het programma, naast de reguliere werkzaamheden in
toezicht, beheer en dienstverlening en de prestatieovereenkomst Vijfheerenlanden :

o Het e-depot

o Opstellen nieuw beleidsplan

o Afronden privacy programma en opstarten project auteursrecht

o Herinrichten fysieke depots RAZU

o Verbeteren huisvesting en meubilair
Omdat het RAZU een prestatieovereenkomst heeft met de gemeente Vijfheerenlanden is het nog niet zeker
of het RAZU nog een tweede, omvangrijke dienstverleningsovereenkomst aan mag gaan. Dit zou uitgezocht
moeten worden ( denk aan 2% winstopslag, omvang van dienstverlening van overheden aan elkaar, wet
Markt in overheid, etc).

Te bespreken

Waar ligt voor het bestuur de prioriteit?

1.

2.

Bij het uitvoeren van de opdracht vanuit de deelnemende gemeenten en de eigen bedrijfsvoering (e-depot
etc).

Bij collegiale ondersteuning en in de regio, waarbij verkend wordt (en de insteek is) om tot nauwe
samenwerking te komen, mogelijk leidend tot toetreding.

In lijn met de voorkeur van het bestuur zal terugkoppeling gegeven worden aan Veenendaal.

1 De formatie van het RAZU is 9,2 fte (exclusief de extra 0,5 fte dienstverlening cf. besluit december 2021). Alle
capaciteit is nodig voor dienstverlening, beheer&behoud (inclusief prestatieovereenkomst Vijfheerenlanden),
coordinatie en begeleiding vrijwilligers, inrichten e-depot, uitvoeren van de ‘grote klussen 2022
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