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Mw. F.C. Mink-Gijzen, archiefinspecteur en adjunct-archivaris (verslag)

Afwezig J.A. van der Pas, met kennisgeving
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1. Opening, mededelingen en ingekomen stukken
Er zijn geen ingekomen stukken. De mededelingen vanuit het RAZU zijn voor de vergadering schriftelijk verspreid.

2. Concept verslag bestuursvergadering 7 december 2022

Het verslag van de vergadering van 7 december 2022 wordt vastgesteld. Mw. Broos heeft schriftelijk
teruggekoppeld dat IBT zich kan vinden in de voorgestelde werkwijze ten aanzien van de voorgestelde wijze van
indexeren zoals opgenomen in de memo van de gemeente Vijfheerenlanden. De actiepuntenlijst wordt op dit
punt aangepast.

3. RAZU organisatie en taken
a. Normenkader 2023
Het bestuur besluit het normenkader 2023 vast te stellen.

b. Uitbreiding kantoorruimtes

Het bestuur stemt in met de uitbreiding van de kantoorruimte van het RAZU (2 extra ruimten op de eerste
verdieping van het Huis van de gemeente Wijk bij Duurstede) en de daarmee samenhangende hogere huurkosten
van €14.000,- / jaar. De wens ten aanzien van een andere positionering van de studiezaal blijft gehandhaafd.
Dhr. Boonzaaijer vraagt of hiermee het eerder geconstateerde veiligheidsrisico door deze kantooruitbreiding
opgelost is. Mw. Hokke antwoord dat dit deels zo is, maar dat deze ook samenhangt met de positionering van de
studiezaal omdat daardoor onderzoekers (externen) in de gangen van het gemeentehuis.

c. Cultuurhistorische programmering 2023

Mw. Hokke geeft een korte toelichting op de plannen voor 2023. Het programma is opgesteld in nauwe
samenwerking met verschillende erfgoedpartners en historische kringen in de regio. Er zijn verschillende kleinere
projecten, zoals aansluiten bij ‘Rhenen als pelgrimsstad’ (initiatief van Museum Rhenen) en een publicatie over
Willem van Abcoude (initiatief van de Willem van Abcoude stichting). Daarnaast zijn er twee grote projecten:
‘Eureka’, in oktober tijdens de maand van de geschiedenis en ‘Herdenking Slavernijverleden’ vanaf juni 2023. Dit
laatste verbreedt het RAZU naar het koloniaal verleden. Een groep van vier vrijwilligers gaat hiervoor onderzoek
doen in onze eigen collectie. Het bestuur spreekt zijn waardering uit over de plannen.
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De heer van Bennekom geeft aan vanuit de provincie Utrecht een enquéte te hebben ontvangen over het
slavernijverleden en de vraag wat zijn gemeente daarin gaat doen. Hij ziet hierin een uitgelezen kans voor het
RAZU om te participeren. Deze vragenlijst is nog niet bekend bij de andere bestuursleden. Mw. Hokke zou het
interessant vinden om de activiteiten van het RAZU rondom de herdenking van het Slavernijverleden en de
enquétes die de gemeenten vanuit de provincie hebben gekregen aan elkaar te verbinden.

Dhr. Kuiper vraagt of de Vriendenstichting ook betrokkenheid toont ten aanzien van de financiering van de
cultuurhistorische activiteiten. Mevrouw Hokke geeft aan dat dat alleen zo zal zijn als het RAZU daartoe een
verzoek aan de Stichting doet, op dit moment lijkt het eigen budget voldoende om de activiteiten uit te voeren.
Mw. Hokke meldt aan het eind van de bespreking dat volgende week een nieuw thema wordt gepresenteerd in
het geschiedenislokaal. Dit zijn 14 bronnen over het verzet in de regio. (zie: Het verzet tijdens de Tweede
Wereldoorlog (geschiedenislokaalzuidutrecht.nl)).

d. Vochtdoorslag kelderdepot

Mw. Hokke verwijst naar de vorige bestuursvergadering, toen net geconstateerd was dat er vochtdoorslag was
in het kelderdepot. Mw. Mink heeft, in nauw overleg met Wijk bij Duurstede, de hersteloperatie begeleid. Er is
op verschillende plaatsen hars geinjecteerd. Zij geeft aan dat de laatste werkzaamheden, het glad afwerken van
de muren, nog gedaan moeten worden. Bij de laatste inspectie bleken de herstelplekken daarvoor nog niet
optimaal gedroogd. Op een vraag naar de kosten antwoord dhr. Kuiper dat deze voor rekening van de gemeente
Wijk bij Duurstede zijn.

4. Kadernota 2024

a. zienswijzen en bestuurlijke reactie

Dhr. Isabella meldt dat er vanuit iedere gemeente een zienswijze is gekomen bij de ontwerp-Kadernota. De
zienswijzen en de bestuurlijke reacties zijn opgenomen in de definitieve Kadernota.

Dhr. Kuiper heeft een opmerking over de formulering van reactie op de zienswijze van de gemeente Rhenen,
waarin staat dat de directeur de gemeenten vraagt om een gezamenlijk indexatiekader op te stellen. De heer
Isabella stelt een andere formulering voor waarbij het bestuur de directeur van het RAZU vraagt om in overleg
met de gemeenten te kijken naar een passende indexering, waarbij de werkwijze van het Veiligheidsregio Utrecht
(VRU) ook wordt betrokken. Het bestuur neemt dit voorstel over, mw. Hokke zal dit verwerken in de bestuurlijke
reactie in de Kadernota 2024 en de brief aan Rhenen in die lijn versturen.

Dhr. Isabella geeft aansluitend een korte toelichting op het voorstel in de zienswijze vanuit Houten. Deze is vrij
financieel-technisch geformuleerd. Mw. Hokke geeft aan dat zij het voorstel vanuit de raad van Houten wil gaan
uitwerken, nadat zij de herziening van de gemeenschappelijke regeling heeft afgerond. Dus dat zal op zijn vroegst
in 2024 zijn.

Het bestuur besluit de bestuurlijke reactie op de zienswijzen, met bovenstaande wijziging, vast te stellen.

b. Kadernota 2024
Het bestuur besluit de Kadernota 2024 vast te stellen en deze aan de deelnemende gemeenten ter kennisneming
toe te sturen.

5. Jaarstukken, begrotingswijziging en begroting

a. ontwerp-Jaarstukken 2022

Mw. Hokke geeft een toelichting op ontwerp Jaarrekening 2022. De jaarrekening 2022 van het RAZU eindigt met
een positief saldo. Dit positieve saldo komt voort uit (a) lagere salariskosten door vrijgevallen vacatureruimte die
in 2022 niet ingevuld werd, (b) meer uitgevoerde werkzaamheden in de prestatieovereenkomst
Vijfheerenlanden en (c) hogere eigen inkomsten. Het voorstel is om €50.000 terug te storten aan de gemeenten,
dit is al verwerkt in de jaarrekening. Het voorstel is om de overige €73.615 toe te voegen aan de
bestemmingsreserves personeel en digitalisering.
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Dhr. Isabella geeft als optie om de €50.000 niet terug te storten aan de gemeenten, maar dit bedrag te
bestemmen voor de hogere salariskosten die in 2023 ontstaan als gevolg van de CAO herziening. Deze optie stuit
bij de andere bestuursleden op verschillende bezwaren, onder andere een verhoging van de
bestemmingsreserves, en wordt daarom niet overgenomen.

Het bestuur besluit:

o de bijdrage vanuit de gemeenten voor 2022 met in totaal €50.000 te verlagen en dit bedrag, naar rato van
de verdeelsleutel component A, terug te storten aan de gemeenten;

o het positieve resultaat van € 73.615 voor € 58.000 toe te voegen aan de bestemmingsreserve Personeel en
voor € 15.165 toe te voegen aan de bestemmingsreserve Digitalisering;

o inte stemmen met de in de ontwerp-Jaarrekening 2022 opgenomen stortingen in en onttrekkingen aan de
reserves;

o de ontwerp-Jaarrekening 2022 vast te stellen en aan de deelnemende gemeenten toe te sturen, met het
verzoek om hun eventuele zienswijze tijdig kenbaar te maken.

b. ontwerp-Begrotingswijziging 2023

Mw. Hokke geeft aan dat de begrotingswijziging zoals gebruikelijk de onttrekkingen aan de reserves en de hogere
kosten laat zien. De hogere kosten zijn enerzijds de, eerder aangekondigde, hogere salariskosten als gevolg van
het correct opnemen van de formatie in de HR-systemen van de gemeente Houten en de hoger kosten voor de
HR-overeenkomst en de huur. Deze hogere kosten zijn samen minder dan €50.000.

Omdat het principeakkoord over de nieuwe CAO gesloten werd op de dag dat de begrotingswijziging werd
verstuurd naar de gemeenten, is deze nog niet verwerkt. De precieze verhoging van de salariskosten vanaf 2023
is nog niet bekend, maar zal voor 2023 naar verwachting ca. €70.000 zijn. Er zijn drie opties om dit te verwerken:
als stelpost in de eerste begrotingswijziging, in een tweede begrotingswijziging of in de jaarrekening over 2023.
Over de opties heeft zij contact gehad met de controller van de gemeenten Houten, zijn advies om dit als stelpost
in de eerste begrotingswijziging op te nemen. Het bestuur neemt het voorstel over om de hogere salariskosten
als gevolg van de CAO herziening als stelpost op te nemen in de ontwerp-begrotingswijziging 2023 en geeft de
directeur het mandaat dit in het stuk te verwerken.

Het bestuur besluit de ontwerp-Eerste Begrotingswijziging 2023, inclusief bovengenoemde stelpost voor de
hogere salariskosten, vast te stellen en aan de deelnemende gemeenten toe te sturen, met het verzoek om hun
eventuele zienswijze tijdig kenbaar te maken.

c. ontwerp-Programmabegroting 2024 - 2027

Mw. Hokke geeft aan dat de ontwerp-Programmabegroting 2024-2017 aansluit op de ontwerp-Kadernota 2024
die op 15 december 2022 bestuurlijk is vastgesteld. De enige wijziging zijn de hogere huurkosten die volgen uit
de huur van de extra kantoorruimtes. In de begroting voor 2024 en de meerjarenraming 2025-2027 zijn de
hogere salariskosten als gevolg van de CAO herziening ook nog niet verwerkt, deze nieuwe CAO werkt ook door
in de volgende jaren. Het voorstel is om, in lijn wat is besloten over de begrotingswijziging 2023, ook voor 2024
en de jaren 2025-2027 een stelpost van €70.000 op te nemen. Het bestuur stemt in met dit voorstel.

Dhr. Kuiper vraagt aandacht voor het aanstaande financiéle ravijn en geeft aan dat dit voorruitzicht mogelijk gaat
leiden tot een sombere zienswijze vanuit de raad van Wijk bij Duurstede, omdat de meerjarenraming over de
jaren 2025-2027 gaat. De overige bestuursleden herkennen zich in deze opmerking over de financiéle
onzekerheid vanaf 2026 en het feit dat er een meerjarenraming voor 2025 — 2027 ligt. Dhr. Isabella stelt voor dat
hierover een korte signalerende opmerking wordt opgenomen in de ontwerp Begroting. Dhr. Boonzaaijer geeft
aan dat het bestuur in principe alleen de ontwerp Begroting voor 2024 vast stelt en kennis neemt van de
ramingen voor de volgende jaren. Dit is in lijn met het voorzichtigheidsbeginsel. Mw. Hokke zal dit in het stuk
duidelijker aangeven.
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Het bestuur besluit de ontwerp-Begroting 2024, met bovengenoemde tekstuele aanvullingen, vast te stellen en
aan de deelnemende gemeenten toe te sturen, met het verzoek om hun eventuele zienswijze tijdig kenbaar te
maken.

6. E-depot

Dhr. Bakker verzorgt een toelichting op de stand van zaken. In de afgelopen periode zijn twee trajecten afgerond:
het opstellen van de eigen architectuur ARIA en het project initiatiedocument voor het programma e-depot.
Beide stukken zijn ter kennisname aan het bestuur gestuurd. Verder is inmiddels een eerste sprint afgerond, dit
was een onderzoek naar mogelijke leveranciers van de eerste component, de linked data component.

De heer Frohlich vraagt of de documentatie ook landelijk gedeeld wordt. Het antwoord daarop is bevestigend.
Dhr. Isabella vindt het belangrijk dat de gemeenten aangehaakt blijven, zodat alles wat zij doen ook 1-op-1 kan
aansluiten op wat het RAZU doet. Dhr. Bakker geeft aan dat de ambtenaren van de gemeenten op 30 maart jl.
bijgepraat zijn over de voortgang. Vanuit iedere gemeente was tenminste één deelnemer aanwezig. Op de vraag
van dhr. Boonzaaijer of de RID daar ook bij aanwezig was antwoord dhr. Bakker dat de RID geen partner in de
regeling is en dus niet aanwezig. Dhr. Boonzaaijer bepleit, in lijn met de opmerking van dhr. Isabella, ook een
goede afstemming tussen RAZU en RID. Hij ziet de RAZU in de adviesrol richting gemeenten en het verlengde
daarvan de RID. Dhr. Bakker stelt voor om binnen afzienbare tijd ook een bijeenkomst te organiseren gericht op
de ICT-partner bij Houten, Vijfheerenlanden, Rhenen en de RID. Dhr. Isabella wil ook graag terug horen in het
bestuur of het lukt om de ICT-voldoende betrokken te krijgen. Het bestuur vindt het belangrijk dat niet alleen de
DIV-collega’s maar ook de ICT-collega’s voldoende aangehaakt zijn. In het verlengde hiervan stelt dhr. Van
Bennekom de vraag of er ook CISO’s aangehaakt zijn en waar de hosting plaats vindt. Dhr. Bakker zal beide
meenemen in het vervolg.

Dhr. Bakker geeft het signaal af dat behalve bij de gemeente Utrechtse Heuvelrug de common ground gedacht
nog niet erg van de grond komt. Het bestuur is blij met dit signaal. Dhr. Van Bennekom sluit hierop aan door te
zeggen dat het RAZU bestuur ook wat tijd nodig heeft gehad om op de lijn van Common Ground te komen. Dhr.
Bakker geeft aan dat de VNG afgelopen maand een programma aanpak Common Ground vrijgegeven.

De heer Boonzaaijer stelt naar aanleiding van de eerste sprint de vraag hoe de aanbesteding van componenten
gepland is en welke rol het bestuur daarin heeft. Dhr. Isabella geeft aan dat het goed is als het bestuur tijdig
betrokken wordt bij beslismomenten die van invloed zijn op de toekomst en waar financiéle gevolgen aan zijn.
De heer Bakker geeft verder nog aan dat tot nu toe binnen het budget is gebleven en dat alles tot nu valt binnen
het mandaat van mevrouw Hokke. Het RAZU moet voldoen aan de aanbestedingswet, vanuit de gemeenten
Houten is een inkoopadviseur betrokken bij het project. Hij stelt voor om, als een bijeenkomst georganiseerd
wordt met de ICT-partners, ook de inkoop van ICT te agenderen. Dhr. Isabella vraagt om een korte notitie met
de stand van zaken, de vervolgstappen, wat past binnen het mandaat van de directeur en wanneer is
besluitvorming door bestuur nodig. Dhr. Bakker zal dit opstellen en nog voor de volgende bestuursvergadering
verspreiden.

Op de vraag ‘en wat hebben we dan op termijn’ antwoord dhr. Bakker : Een systeem met voldoende opslag voor
gemeentelijke informatie, open voor samenwerking, goed beveiligd, met dataopslag in Nederland.

7. Wat verder ter tafel komt

De heer van Bennekom complimenteert het RAZU met de uitgebreide stukken, maar misschien kan het beperkter
als dat mogelijk is? De heer Isabella denkt dat uitgebreide documenten besluitvorming bij de Raden zal
versnellen. Mw. Hokke geeft aan dat het opstellen van de jaarstukken bewust wel wat uitgebreid is, maar dat zij
volgend jaar bij de evaluatie van de stukken gaat kijken waar het eenvoudiger kan.

8. Sluiting
De heer Isabella sluit de vergadering om 14.34 uur en dankt de aanwezigen voor hun bijdrage en aanwezigheid.



Actiepunten
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datum wat wie status

05-04-2023 | Korte notitie e-depot met de stand van zaken, | Dhr. Bakker Voorjaar 2023
de vervolgstappen en beslismomenten bestuur

19-10-2022 | Uitzoeken of het RAZU voor het Mw. Hokke Voorjaar 2023
geschiedenislokaal aanspraak kan maken op
gemeentelijke fondsen voor cultuureducatie

13-04-2022 | Wijzigingen Wet gemeenschappelijke Mw. Hokke Zomer 2023
regelingen voor het RAZU: wijziging GR tekst

09-03-2022 | Verdere begrotingsregels uitwerken Mw. Hokke Zomer 2023




