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Mededelingen RAZU  

1. Werving nieuwe medewerkers 

Eind november is de werving van 2 nieuwe medewerkers gestart: een functioneel applicatiebeheerder en een 

medewerker dienstverlening. Beide functies bleken zeer in trek. Voor de functie functioneel applicatiebeheerder 

kreeg het RAZU zeven reacties, voor de functie medewerker dienstverlening 63 reacties. De gesprekken zijn 

gevoerd in december, in beide gevallen met positief resultaat. Op 13 februari is Judith Karis gestart als 

functioneel beheerder. Dezelfde dag is Pascal de Haan gestart als nieuwe medewerker dienstverlening. 

2. Bezoek raadsleden en informatiemarkt Vijfheerenlanden 

Op maandag 13 en dinsdag 14 februari bezochten raadsrapporteurs van de gemeenten Bunnik en Utrechtse 

Heuvelrug het RAZU. De bijeenkomsten begonnen in de studiezaal met het bestuderen van bronnen uit de 

desbetreffende gemeente. Vanuit de vragen ‘wat is dit?; waarom beheert het RAZU dit stuk?; waarom zou een 

onderzoeker dit stuk willen raadplegen?; en welke vergelijkbare stukken ‘anno nu’ zijn er die het RAZU op termijn 

gaat beheren?’ volgde goede discussies over de taken van het RAZU en de randvoorwaarden die nodig zijn voor 

de uitvoering van die taken. Daarna volgde een rondleiding door de depots, waarbij de raadsleden een aantal 

van de bestudeerde stukken konden opbergen. Na de uitleg over het fysiek beheer volgde een toelichting op de 

e-depot ontwikkelingen, de komende beleidsperiode, en de financiën. 

 

Op donderdag 23 februari nam het RAZU deel aan de informatiemarkt verbonden partijen van de gemeente 

Vijfheerenlanden. Tijdens de informatiemarkt informeerde het RAZU de raadsleden en aanwezige wethouders 

over de taken van het RAZU, ook hier aan de hand van originele bronnen.  

3. Deelname aan cultuurfeest Houten 

Op 8 maart nam het RAZU deel aan het Cultuurfeest in Houten. Thema van de bijeenkomst was ‘Verborgen 

Schatten’. De bijeenkomst had als doel de kennis over de Houtense geschiedenis en de bronnen (materieel en 

immaterieel) voor het voetlicht te brengen en bij te dragen aan de discussie over een Houtens museum. Het 

RAZU gaf tijdens de bijeenkomst twee keer de workshop ‘Archief: Bron van veel verhalen’.  

 

 

 

 

 

 


